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RESOLUCAO

STAL NA RUA
contra o empobrecimento

Aumentar os Salarios em 90 €, Corrigir a TRU, Aumentar
o Subsidio de Refeicao para 7,50 €, Valorizar as Carreiras,
Erradicar a Precariedade, Revogar o SIADAP, Garantir
e respeitar o direito a negociacao e contratacdo colectiva,
Reforcar os Servicos Publicos.

E tempo de reivindicar e lutar!

A proposta de Orgamento do Estado para 2022 aprovada na Assembleia da
Republica, ndo da, mais uma vez, resposta aos problemas que afectam ha
muitos anos e de forma grave os trabalhadores, 0 que significa que as injusticas
e as desigualdades continuardo a arrastar-se e a aprofundar-se.

Conhecidos os dados da inflagdo em Maio, € o valor homologo mais elevado
desde Fevereiro de 1993, apresentando um aumento dos precos nos bens
essenciais de 8%. Mas a manter-se 0 mesmo ritmo de aceleragéo desde Janeiro
deste ano, poderemos entdo ter uma situacdo de completo descontrolo dos
niveis de inflacdo no nosso Pais, podendo equiparar-se aos niveis registados
nos anos 80 e inicio dos anos 90.

Sem desvalorizar os pequenos avangos, muito insuficientes, a partir de 2016, o
primeiro ano completo da governagéo de Antonio Costa e do Partido Socialista,
incluindo as progressdes remuneratorias, os aumentos do SMN e 0s miseros
aumentos de 0,3% e de 0,9%, sempre com muita luta, a verdade é que os
salarios da Administracdo Publica chegam a 2022 com uma perda de poder de
compra, acumulada desde 2016, de 6,2 %.



Desrespeitando a promessa de aumento de 1% em 2021 e de reposi¢cdo do
poder de compra perdido no ano anterior, 0 Governo PS impds a continuacdo da
perda de poder de compra pelo 13° ano consecutivo, com o aumento de 0,9 %
em 2022. Este misero aumento, num cenério de forte aumento dos precos,
acumula com 14,7 % de perda de poder de compra na Ultima década.

Este é, pois, mais um orcamento que ndo assegura a urgente e indispensavel
valorizacgéo do trabalho e dos trabalhadores, o reforco e a qualidade dos servigos
publicos, o investimento publico e o desenvolvimento do Pais, continuando
submetido ao chavéo das “contas certas”, ou seja, ao cumprimento das metas
do défice, da divida e as imposi¢des da Unido Europeia, mesmo quando a regra
que impde essa obrigacdo esta congelada. Perante a profunda crise econdmica
e social que se instala, o Governo PS, com esta escolha, ndo podia ser mais
claro persistindo assim em assegurar a continuidade da politica de direita, em
desprezar a negociacao colectiva e as justas reivindicacdes apresentadas pelas
estruturas representativas dos trabalhadores.

E assim em relagdo as carreiras, que o governo PS se recusa a rever, cuja
polivaléncia e desqualificacdo provocara mais insatisfacdo, desmotivacédo e
injusticas, tornando mais dificil reter e atrair trabalhadores.

E também assim no que concerne ao SIADAP, cuja promessa de revisdo, apesar
de a mesma nédo passar de uma mera operagado de propaganda, ndo chegou a
ver a luz do dia, continuando em vigor um instrumento que nao visa avaliar, mas
conter os salarios e condenar eternamente os trabalhadores a baixos salarios,
idéntico objectivo preside a recusa de correccdo da Tabela Remuneratéria
Unica.

E assim no que diz respeito ao actual e muito limitado suplemento de penosidade
e insalubridade, que n&o reconhece o risco laboral, exclui muitas profissoes,
assim como as devidas compensacdes pela prestacao de trabalho em condi¢des
de insalubridade, penosidade e risco, designadamente, a atribuicdo de mais dias
de férias, a reducao do horario de trabalho e da idade legal da reforma.

E assim na auséncia de regulamentacio de outros suplementos, como o de
disponibilidade, e na indemnizacdo de acidentes por trabalho, cujo esbulho
permanece com a proibicdo da acumulacdo com os salarios dos trabalhadores
sinistrados.



E assim ainda na falta de medidas efectivas de combate ao flagelo da
precariedade, agravando-se a sua dimensdo apés o PREVPAP, bem como as
mais diversas e perversas formas de aprofundar a exploragao e o trabalho sem
direitos.

E assim ainda com a transferéncia de competéncias para 0os municipios de
fungbes sociais do Estado, sem estarem assegurados 0s meios humanos e
financeiros indispensaveis, e ainda que o estivessem, com 0S riscos que a
municipalizacao de areas estruturantes como a saude, a educacéo, a seguranca
social, comportam na garantia de acesso igualitario das populacdes a direitos
gue sao estruturantes.

Num quadro marcado pela maioria absoluta do PS, e em que os diversos
partidos da direita parlamentar competem para saber qual deles consegue ser o
melhor intérprete das politicas neoliberais que desvalorizam os servi¢os publicos
e pretendem esvaziar o Estado, a ac¢éo e a luta reivindicativas ganham ainda
maior importancia para a resolugdo dos problemas e para garantirmos a
satisfagéo das reivindicacoes:

e Aumento imediato de 90 euros para todos os trabalhadores;

e Aumento real dos salarios, com um Salério Minimo Nacional de 850 euros;

e Actualizacdo do subsidio de refei¢cdo para 7,50 euros;

e Reposicdo das carreiras e conteudos profissionais especificos tal como
existiam antes da revogacao operada pela Lei n.° 12-A/2008;

e Revogacdo do SIADAP e sua substituicdo por um sistema de avaliagéo
sem quotas que valorize, realmente, os trabalhadores, potenciando o
desenvolvimento e progresséao profissionais;

e Correccao da Tabela Salarial (TRU);

e Reposicdo do valor do pagamento das horas extraordinarias com
acréscimo de 50 % na primeira hora e de 75 % nas seguintes, nos dias
Uteis, e de 100 % nos dias de descanso e reposicdo do descanso
compensatorio suplementar;

e Pagamento das indemnizacdes por reparacdo dos acidentes em servico
e doencas profissionais;

e Reposicao dos 25 dias de férias e respectivas majoracdes, para todos os
trabalhadores, independentemente do vinculo;

e Extenséo do suplemento de insalubridade, penosidade e risco a todas as
actividades em que as funcdes desempenhadas comportem uma
sobrecarga funcional que potencie a probabilidade de lesdo ou o risco
agravado de leséao fisica ou degradacao do estado de saude;



¢ Regulamentacao do suplemento de disponibilidade e isencéo de horério;

e 35 horas, para todos, independentemente do vinculo;

e Pelo direito a Contratacdo Colectiva nas empresas municipais e
concessiondrias de servigos publicos;

e Pelo cumprimento do ACT em vigor com o grupo “Aguas de Portugal” e o
direito de negociagao colectiva de um IRCT com o grupo “EGF / Mota-
Engil”;

e Erradicacéo de todas as formas de precariedade;

¢ Reposicdo da forma de calculo das pensdes e as condi¢des gerais para
aposentacdo com 36 anos de servico, independentemente da idade,
salvaguardando regimes especiais consagrados com condicbes de
acesso mais favoraveis;

e Preservacdo da ADSE como sistema publico e a reducdo das
contribuicBes para 1,5 por cento sobre 12 meses;

e Reversao do processo de descentralizacdo em curso para as autarquias.

A concretizacdo, certamente negociada e progressiva destas propostas, €
indispensavel a construcao da vida digna a que temos direito. Mas a realidade é
gue nenhuma delas encontra respostas na proposta aprovada do OE 2022, que
estd muito longe do que é necessario e se exige para melhorar de forma
significativa as condicdes de trabalho e de vida. Perante isto, os trabalhadores
nao irdo resignar-se e a resposta so pode ser a intensificacdo e o endurecimento

da luta para que as suas justissimas reivindica¢des sejam contempladas.

Conscientes da grave e complexa situacao que enfrentam, os trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, junto com o seu Sindicato, o STAL, irdo
prosseguir a Luta nos meses de Junho e Julho, exigindo a reposi¢cédo do poder
de compra perdido e o imediato aumento extraordinario dos salarios, com a
dinamizacgédo de accdes de rua em todo o Pais, dando voz aos trabalhadores ha
13 anos a aguardar por actualizacéo salarial, pela sua valorizacéo profissional e
melhores condi¢des de vida e de trabalho.

A Direcgao Nacional do STAL, reunida em Lisboa em 8 de Junho de 2022, numa
clara afirmacéo da luta que continuara a travar pela dignificacdo do trabalho e
dos trabalhadores, decide:

e Desenvolver a iniciativa “STAL NA RUA !, convocando todos os activistas
sindicais nos meses de Junho e seguintes, na intensificacdo da accao
sindical de presenga, esclarecimento e mobilizacdo nos locais de
trabalho, com concentracdes, desfiles e plenarios na rua, para reivindicar



respostas concretas a problemas locais, em torno dos cadernos
reivindicativos, a aplicacdo abrangente do Suplemento de Penosidade e
Insalubridade, ao respeito pela contratacdo colectiva, pelos horérios de
trabalho, pelas condi¢bes de trabalho, entre outras exigéncias;

e Realizar uma Concentragdo Nacional de Activistas no proximo dia 1 de
Julho, entre as 10 e 12 horas, frente ao Ministério das Financas;

e Apelar a mobilizacdo e participagdo na Accdo de Luta Nacional
convergente, convocada pela CGTP, “Pelo Aumento dos Salarios e das
Pensdes, contra o0 aumento do custo de vida e o ataque aos direitos” e na
Manifestacdo Nacional em Lisboa no dia 7 de Julho, com concentragao
as 15 horas no Marqués de Pombal e desfile para a Assembleia da
Republica;

e Apelar a mobilizacdo e participacdo no Desfile Pela Paz, agendado para
os dias 25 (em Lisboa) e 29 de Junho (no Porto).
Com determinacao e confianca vamos a luta!

Lisboa, 8 de Junho de 2022,

A Direccao Nacional do STAL



